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Wat gaan wij doen

Werken aan kwaliteit
Waar staan we?

De governance van het samenwerkingsverband heeft veel aandacht gehad. Inmiddels werken we met 

een volledig onafhankelijke Raad van Toezicht. De begroting is programmatisch opgezet zodat we 

de inzet van middelen en beoogd resultaat goed aan elkaar kunnen relateren. We werken planmatig 

en cyclisch, maar kunnen onze evaluatie nog versterken. Het samenwerkingsverband weet veel data 

te genereren die we steeds beter gebruiken in de dialoog met besturen en scholen over doelen en 

realisatie. Het samenwerkingsverband had in de afgelopen jaren nauwelijks te maken met bezwaren.

Wat is onze ambitie?

Kwaliteit in het samenwerkingsverband is samenwerken aan gedeelde doelen, samen steeds beter willen 

worden, aanspreekbaar zijn op je bijdrage en leren van elkaar. Eigenaarschap, samenwerkingsgedrag, 

een cultuur van openheid, vertrouwen en professioneel aanspreekbaar zijn, zijn aanwezig op het 

niveau van school, bestuur, de kernen en het samenwerkingsverband. We verantwoorden ons op de 

kwaliteit van de ondersteuning en reflecteren continu of vernieuwingen in het kader van inclusief 

onderwijs bijdragen aan het gewenste doel en onze ambitie. Data zijn van belang, maar juist in een 

samenwerkingsverband vooral ook het goede gesprek. Wij laten zien dat we dat goede gesprek voeren. 

We werken aan het uitbreiden van onze kwantitatieve én kwalitatieve data passend bij onze doelen, 

plannen en evaluatie daarvan.

Wat willen we bereiken? Hoe zien we dat?

Governance en verantwoording

We verstevigen en professionaliseren 

werkenderweg onze nieuwe 

governancestructuur

Jaarlijkse (gezamenlijke) evaluaties van 

RvT, bestuurder, samenwerkingsraad en 

ondersteuningsplanraad

Continue dialoog op diverse niveaus

- RvT-directeur-bestuurder

- Directeur-bestuurder – Samenwerkingsraad

- Directeur-bestuurder – elk aangesloten bestuur

- Scholen in de kernen

Verslagen en activiteiten

Regelmatige reflectie

Gebruik van managementinformatie

Kwaliteitsbeleid

Herijking van het kwaliteitsbeleid van het swv 

i.v.m. de opdracht rondom inclusief onderwijs

Vernieuwd Kwaliteitsbeleid en bijbehorende 

instrumenten en systemen

Versterken pdca-cyclus

Samenhang Ondersteuningsplan, 

jaarplannen en kwaliteitsaanpak 

Regelmatig onderzoeken en evaluaties

Collegiale consultatie en tevredenheids-

onderzoek voegen we toe aan ons 

instrumentarium

Collegiale consultatie over de kwaliteit 

van de basisondersteuning




